
     

COMUNE DI PANTELLERIA 
Provincia di Trapani 

     
      

 
ORIGINALE 
 

SETTORE III 
AREA ECONOMICO - FINANZIARIA - TRIBUTI E PARTECIPATE 

 

 

Oggetto: 
Procedura selettiva pubblica finalizzata all'acquisizione di manifestazioni di interesse 
per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.I.V.) 
del Comune di Pantelleria in forma monocratica con durata triennale. Approvazione 
schema avviso pubblico e disciplinare di incarico. 

 
CIG:  

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SETTORE 
 

N. Settore 178   del 20-08-2026 
 

N. Generale 2538   del 20-08-2026 
 

Il Responsabile del Settore 
 

Vista l’allegata proposta, pari oggetto, del Responsabile del procedimento, Giovanni Giglio; 
 

Vista la L.R. n. 48 dell’11-12-1991 che modifica ed integra l’ordinamento regionale degli EE.LL; 
 

Visto il vigente Statuto dell’Ente; 
 

Visto il vigente O.A.EE.LL.; 
 

Accertata la conformità del presente provvedimento con gli atti di indirizzo politico gestionali; 
 

Attesa la propria competenza ai sensi: 
 dell’articolo 183, 9° comma del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo unico delle leggi 

sull'ordinamento degli enti locali); 
 della deliberazione G.M. n° 138 del 26 luglio 2023 con la quale è stato definito il nuovo 

assetto organizzativo dell’Ente assegnando al Settore III i servizi “Area Economico - 
Finanziaria - Tributi e Partecipate”; 

 della determina sindacale n. 22 del 28 luglio 2023 23 con la quale è stato confermato quale 
responsabile del Sett. III il dott. Fabrizio Maccotta; 

 del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi adottato con 
deliberazione di Giunta Comunale di data 28.11.2007 n. 172, esecutiva agli effetti di legge; 

 del combinato disposto degli articoli 107, 2° e 3° comma e 109, 2° comma del D.Lgs. 
18.8.2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali); 

 
Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere; 
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Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del 
D.lgs. 267/2000”; 

 
D E T E R M I N A 

 
Approvare la proposta del Responsabile del Procedimento Giovanni Giglio, indicata in premessa ed 
allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, facendola propria 
integralmente. 

 
AVVERTE 

 
Che, ai sensi del quarto comma dell’articolo 3 della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi), avverso il 
presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. di Palermo ai sensi dell’art. 2, lett. 
b) e art. 21 della L. 1034/1971 e ss.mm. entro il termine di trenta giorni dalla data di scadenza del 
termine di pubblicazione ovvero da quello in cui l'interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia 
comunque avuta piena conoscenza. 
 

IL Responsabile del Settore 
Dott. Fabrizio Maccotta 

(Firmato digitalmente) 
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AREA ECONOMICO - FINANZIARIA - TRIBUTI E PARTECIPATE 
 

Preliminare n. 181 del 18-08-2026 
 

Oggetto: 
Procedura selettiva pubblica finalizzata all'acquisizione di manifestazioni di interesse 
per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.I.V.) 
del Comune di Pantelleria in forma monocratica con durata triennale. Approvazione 
schema avviso pubblico e disciplinare di incarico. 

 
Il Responsabile del Procedimento 

 
Premesso che: 
 il D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 200 e ss.mm.ii. reca disposizioni in materia di ottimizzazione 

della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni, disciplinando, tra l’altro, il ciclo di gestione della performance e gli Organismi 
Indipendenti di Valutazione;  

 l’articolo 14 del decreto legislativo n. 150/2009 disciplina l’Organismo Indipendente di 
Valutazione della performance e ne individua le principali funzioni;  

 l’articolo 14-bis del medesimo decreto legislativo disciplina l’Elenco nazionale dei componenti 
degli Organismi Indipendenti di Valutazione e le modalità di nomina dei relativi componenti;  

 
Richiamati: 
 la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e ss.mm.ii., recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
 il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii., recante “Testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 
 il D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 e ss.mm.ii., con particolare riferimento agli articoli 14 e 

14-bis; 
 la Legge n. 190 del 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii.; 
 il D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.; 
 il D. Lgs. n. 39 del 8 aprile 2013, n. 39 e ss.mm.ii.; 
 il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, 

nonché il D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, come successivamente modificato; 
 il D.P.R. n. 105 del 9 maggio 2016, recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del 

Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di 
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”; 

 il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, recante la disciplina 
dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della 
performance; 

 il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale n. 248 del 23 ottobre 2023, recante modifiche al decreto ministeriale 6 agosto 
2020; la disciplina del DM 2020, come modificata nel 2023, costituisce tuttora il riferimento 
pubblicato dal Dipartimento della funzione pubblica per l’Elenco nazionale OIV; 

 
Visti: 
 la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 169 del 22 dicembre 2010, avente ad oggetto 

“Approvazione dei criteri generali per l’adeguamento del vigente regolamento sull’ordinamento 
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degli uffici e dei servizi al Decreto Legislativo n. 150/2009”; 
 la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 17 maggio 2012, con la quale è stato 

rettificato il punto 6 della deliberazione C.C. n. 169/2010, prevedendo l’istituzione 
dell’Organismo di Valutazione del Comune di Pantelleria composto da un solo componente, da 
individuare all’esterno dell’Ente mediante apposito avviso pubblico, nel rispetto delle linee guida 
in materia;  

 la Deliberazione della Giunta Municipale n. 88 del 21 novembre 2012, con la quale, in attuazione 
dei predetti indirizzi, è stato istituito l’Organismo di Valutazione e sono stati approvati i criteri 
per il conferimento dell’incarico;  

 
Considerato che l’incarico dell’attuale O.I.V. giungerà a scadenza in data 5 settembre 2026; 
 
Ravvisata la necessità di avviare la procedura per l’individuazione del nuovo titolare 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, al fine di assicurare la continuità nello svolgimento 
delle relative funzioni ed evitare soluzioni di continuità nell’attività dell’Organismo; 
 
Ritenuto, in coerenza con gli indirizzi organizzativi adottati dal Comune di Pantelleria, di 
mantenere la configurazione dell’O.I.V. in forma monocratica; 
 
Ritenuto, altresì, nell’ambito dell’autonomia organizzativa dell’Ente, di procedere alla scelta del 
titolare dell’O.I.V. tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi 
Indipendenti di Valutazione, applicando alla procedura la disciplina del D.M. 6 agosto 2020, come 
modificato dal D.M. 7 agosto 2023; 
 
Considerato che occorre procedere mediante procedura selettiva pubblica per l’acquisizione delle 
manifestazioni di interesse, secondo le modalità stabilite dalla normativa vigente e dall’avviso 
allegato al presente provvedimento; 
 
Dato atto che il numero dei dipendenti in servizio presso il Comune di Pantelleria alla data del 31 
dicembre 2025 è superiore a n. 50 unità; 
 
Dato atto, pertanto, che, ai fini del conferimento dell’incarico di titolare dell’O.I.V. monocratico, 
l’avviso prevede la partecipazione dei soggetti iscritti nell’Elenco nazionale nelle fasce 
professionali 2 e 3, nel rispetto della disciplina vigente; 
 
Ritenuto di fissare il compenso spettante al titolare dell’O.I.V. nella misura di € 5.000,00 annui, 
oltre IVA e/o altri oneri di legge, se dovuti; 
 
Dato atto che il valore economico base dell’incarico per l’intera durata triennale è pertanto pari a € 
15.000,00, oltre IVA e/o altri oneri di legge, se dovuti; 
 
Precisato che l’esatto ammontare degli eventuali oneri fiscali, previdenziali o contributivi accessori 
potrà essere determinato in relazione al regime fiscale e previdenziale del soggetto che sarà 
nominato; 
 
Ritenuto di rinviare al successivo provvedimento conseguente alla nomina l’assunzione del 
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definitivo impegno di spesa, previa individuazione del soggetto incaricato e quantificazione degli 
eventuali oneri accessori dovuti; 
 
Visto lo schema di “Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di 
manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 
Performance (O.I.V.) in forma monocratica”, predisposto dal competente ufficio e allegato al 
presente provvedimento sotto la lettera “A” per formarne parte integrante e sostanziale; 
 
Ritenuto, inoltre, opportuno predeterminare, già nella fase di avvio della procedura, le condizioni 
giuridiche, economiche e operative che disciplineranno il rapporto con il soggetto che sarà 
nominato, in modo da assicurare trasparenza e piena conoscibilità delle condizioni dell’incarico da 
parte di tutti i candidati; 
 
Visto, a tal fine, lo “Schema di disciplinare per il conferimento dell’incarico di Organismo 
Indipendente di Valutazione della Performance (O.I.V.) in forma monocratica”, predisposto dal 
competente ufficio e allegato al presente provvedimento sotto la lettera “B” per formarne parte 
integrante e sostanziale; 
 
Dato atto che il predetto schema di disciplinare disciplina, in particolare, l’oggetto e le modalità di 
espletamento dell’incarico, la durata, il compenso, gli obblighi del titolare, le condizioni di 
autonomia e indipendenza, le cause di cessazione, gli obblighi di riservatezza e gli ulteriori aspetti 
inerenti allo svolgimento delle funzioni dell’O.I.V.; 
 
Precisato che il disciplinare sarà sottoscritto successivamente all’adozione del provvedimento 
sindacale di nomina, previa integrazione dello schema con i dati identificativi del soggetto nominato 
e con gli ulteriori elementi conseguenti alla sua posizione fiscale e previdenziale, senza alterazione 
delle condizioni sostanziali approvate con il presente provvedimento; 
 
Considerato che: 
 la procedura non riveste carattere concorsuale, non determina la formazione di alcuna graduatoria 

di merito e non attribuisce ai partecipanti alcun diritto al conferimento dell’incarico; 
 che le candidature saranno sottoposte a verifica dei requisiti e valutazione comparativa secondo 

le modalità stabilite dall’avviso; 
 che la nomina del titolare dell’O.I.V. sarà effettuata dal Sindaco del Comune di Pantelleria, quale 

organo di indirizzo politico-amministrativo dell’Ente, all’esito della procedura; 
 
Visti: 
 il D. Lgs. n. 267/2000; 
 il D. Lgs. n. 165/2001; 
 il D. Lgs. 150/2009; 
 il vigente O.R.EE.LL.; 
 lo Statuto Comunale; 
 il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 

PROPONE 
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Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate: 
 
1. di avviare la procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di 

interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.I.V.) 
del Comune di Pantelleria in forma monocratica; 
 

2. di approvare, quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento: 
 Allegato “A” – “Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di 

manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 
Performance (O.I.V.) in forma monocratica”;  

 Allegato “B” – “Schema di disciplinare per il conferimento dell’incarico di Organismo 
Indipendente di Valutazione della Performance (O.I.V.) in forma monocratica”; 

 
3. di stabilire che l’incarico avrà durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula del disciplinare 

di conferimento dell’incarico; 
 

4. di stabilire che al titolare dell’O.I.V. sarà corrisposto un compenso annuo pari ad € 5.000,00 
(euro cinquemila/00), oltre IVA e/o altri oneri di legge, se dovuti, per un valore base 
complessivo dell’incarico triennale pari ad € 15.000,00, oltre gli eventuali predetti oneri. 
 

5. di dare atto che il compenso di cui al precedente punto remunera tutte le attività riconducibili 
alle funzioni istituzionalmente attribuite all’O.I.V. dalla normativa vigente, dal Sistema di 
Misurazione e Valutazione della Performance, dai regolamenti e dagli atti organizzativi 
dell’Ente, secondo quanto meglio specificato nel disciplinare di incarico; 

 
6. di impegnare la spesa derivante dal conferimento dell’incarico sul bilancio pluriennale 

2026/2028 nel seguente modo: 
 in quanto ad € 1.666,67, per l’esercizio 2026, sul capitolo 1043/1 – cod. 

01.02-1.03.02.13.999; 
 in quanto ad € 5.000,00, per l’esercizio 2027, sul capitolo 1076 – codice 

01.02-1.03.02.11.999; 
 in quanto ad € 5.000,00, per l’esercizio 2028, sul capitolo 1076 – codice 

01.02-1.03.02.11.999; 
 la restante somma di € 3.333,33 per l’anno 2029, sarà impegnata con successivo atto dopo 

l’approvazione del bilancio pluriennale 2027–2029, annotando per memoria l’importo in 
argomento nella annualità richiamata; 

 
7. di dare atto che l’esatto ammontare complessivo degli eventuali oneri fiscali, previdenziali e 

contributivi accessori sarà determinato in relazione al regime fiscale e previdenziale del 
soggetto che sarà nominato; 
 

8. di disporre la pubblicazione dell’avviso secondo le modalità previste dalla normativa vigente e, 
in particolare: 
 sul Portale del reclutamento InPA;  
 sul Portale della Performance del Dipartimento della funzione pubblica, secondo le 

modalità previste dalla relativa disciplina;  
 all’Albo Pretorio on-line del Comune di Pantelleria;  
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 sul sito istituzionale del Comune e nella competente sezione di Amministrazione 
Trasparente.  

 
9. di dare atto che la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica 

sarà effettuata dal Sindaco con proprio provvedimento; 
 

10. di precisare che la procedura non riveste carattere concorsuale, non determina la formazione di 
una graduatoria di merito e non attribuisce ai partecipanti alcun diritto al conferimento 
dell’incarico; 

 
11. di dare atto che il presente provvedimento e i relativi allegati saranno pubblicati secondo le 

disposizioni vigenti in materia di pubblicità e trasparenza amministrativa. 
 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 Giovanni Giglio 

(Firmato elettronicamente) 
 

 


