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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

/
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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N.51

Comune di Pantelleria
Provincia di Trapani

AVVISO PUBLICO

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN ENTE/ASSOCIAZIONE
PROMOTORE DISPONIBILE AD ATTIVARE DEI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE
EROGABILI NELI’AMBITO DEL PIANO DISTRETTUALE “DOPO DI NOI"

I1 RESPONSABILE DEL SETTORE 1

Premesso che

- il Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali, con nota protocollo n.
27017 del 21/06/2024 comunicava al Distretto Socio-Sanitario n. 51 di Pantelleria la possibi-
lita di assegnazione delle somme di cui al Fondo “Dopo di Noi” annualita 2016 € 2017 deri-
vanti dalle rinunce alla progettazione di altri Distretti socio-sanitari;

- il Comune di Pantelleria con Delibera dei Sindaci n. 2 del 30/08/2024 approvava la ripro-
grammazione del Piano distrettuale “Dopo di Noi”;

- Che con nota protocollo n. 17724 del 03/09/2024 questo Ente trasmetteva al Dipartimento
sopraindicato la proposta di Riprogrammazione delle somme relative all’annualita 2016-
2017,

Vista la notan. 9023 del 04/03/2026 con il quale I’ Assessorato della Famiglia e delle Politiche Sociali
comunica I’imminente trasferimento delle risorse pari ad € 12.356,52 per I’annualita 2016 e pari a €
5.258,39 per I'annualita 2017 e la necessita di avviare gli interventi previsti;

Considerato che

- l'intervento proposto nel suddetto Piano prevede dei programmi di accrescimento della
consapevolezza e per l'abilitazione e lo sviluppo delle competenze per favorire 1'autonomia delle
persone con disabilita grave e una migliore gestione della via quotidiana, anche attraverso tirocini per
'inclusione sociale;



Viste

- le Linee guida relative ai Tirocini di Inclusione Sociale emanate in seno alla Conferenza
permanente per i rapporti fra stato e regione n. 7/CSR del 22/1/2015

- le Linee Guida emanate dalla Regione Sicilia, Assessorato della Famiglia, del Lavoro e delle
politiche sociali, di cui alla nota prot. 43633/201 8 che qui si intendono espressamente
richiamate

Considerato che 1 tirocini sono strumenti di inclusione sociale a favore di soggetti svantaggiati,
nell’ambito di un percorso orientativo, riqualificante e professionalizzante e pertanto non
costituiscono vincolo di assunzione e non si configurano in alcun modo quale rapporto di lavoro o
di subordinazione;

Che 1 tirocini si svolgono nell’ambito di un progetto individualizzato di intervento, condiviso con
un'equipe multidisciplinare, avente a capo un Referente, ¢ sono finalizzati al superamento di
preesistenti condizioni di svantaggio che condizionano I’autonomia del soggetto e dei suoi familiari
e/o I’inserimento lavorativo e sociale;

COMUNICA

che questo Distretto SS n. 51 intende acquisire manifestazione di interesse PER
L’INDIVIDUAZIONE DI UN’ENTE/ASSOCIAZIONE PROMOTORE DISPONIBILE AD
ATTIVARE TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE NELL’AMBITO DEL PIANO
DISTRETTUALE DOPO DI NOL

OGGETTO DELL’AVVISO PUBBLICO E DESTINATARI DEI TIROCINI

I TIS (Tirocini di Inclusione Sociale) sono un valido strumento per agevolare I’inclusione sociale,
I’autonomia e la riabilitazione delle persone prese in carico dai servizi sociali e/o dai servizi sanitari
competenti.

I1 tirocinio presuppone la redazione di un Progetto di Tirocinio di Inclusione Sociale (di seguito
Tirocinio) concordato fra il soggetto proponente (Comune), il soggetto promotore
(Ente/Associazione), il soggetto ospitante ed il tirocinante, nel quale vengono individuati gli obiettivi
da conseguire e le modalita attuative.

REQUISITI RICHIESTI

Possono presentare manifestazione di interesse, in qualitd di soggetti promotori, tutti gli
Enti/Associazioni iscritti all’ Albo Distrettuale del terzo settore nella sezione disabili, con almeno due
anni di esperienza sul territorio.

Quest’ ultima va comprovata con una breve descrizione, da allegare alla manifestazione di interesse,
delle attivita svolte nell’ambito del Distretto Socio Sanitario n. 51

OBBLIGHI DEL SOGGETTO PROMOTORE
Gli Enti/Associazioni interessati dovranno impegnarsi a:

Individuare 1l soggetto ospitante;



- Redigere il Progetto Personalizzato in collaborazione con il Case manager ¢ il tutor del soggetto
ospitante e sottoscrivere per ciascun beneficiario un “progetto personalizzato “come previsto dalle
“Linee guida della Regione Sicilia per i tirocini di Inclusione sociale™;

- Farsi carico del percorso individuale attivato con il Tirocinio di inclusione sociale (TIS) e seguire il
tirocinante in ogni sua fase, coordinare le diverse fasi di esecuzione del tirocinio facendosi da tramite
tra le esigenze e 1 bisogni del tirocinante e le esigenze del soggetto ospitante;

- Nominare per tutta la durata del progetto un operatore di riferimento per il tirocinante e per il soggetto
ospitante;

- Impegnare il beneficiario esclusivamente per il numero di ore previsto dal piano personalizzato;
- Tenere un registro delle presenze;

- Fornire adeguati dispositivi di protezione individuale e collettiva.

~

DURATA TIROCINIO

[ tirocini possono avere la durata di quattro mesi per I’annualita 2016 e di 2 mesi per [’annualita 2017.

5. RIMBORSO

Per I’Ente/Associazione promotore dei tirocini di inclusione sociale previsti dal Piano Distrettuale
“Dopo di Noi” & previsto un rimborso spesa pari a € 3.000,00 per I’annualita 2026 e pariaa € 1.500,00
per ’annualita 2017.

6. SCELTA ENTE/ASSOCIAZIONE PROMOTORE

Acquisite le manifestazioni di interesse, il Comitato dei Sindaci scegliera 1’Ente/Associazione
promotore dei tirocini in funzione dell’esperienza maturata nell’area disabili e della presenza attiva
sul territorio.

7. SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE

Il soggetto promotore individuato tramite la presente manifestazione di interesse, prima di avviare
qualsiasi attivita di promozione e gestione dei tirocini, sono tenuti a formalizzare i rapporti con il
Distretto Socio-Sanitario n. 51 tramite la sottoscrizione di una Convenzione, che disciplina i rapporti
tra le parti.

La stipula della medesima dovra avvenire prima dell’avvio di ogni attivitd, nello specifico, la
Convenzione stabilira:

Oggetto, finalita e durata;

Compiti del Soggetto Promotore;

Compiti del Distretto SS n. 51;

Compiti del soggetto Ospitante

Modalita di corresponsione e rendicontazione ai fini del rimborso;

8. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I soggetti in possesso dei requisiti di ammissibilita alla selezione possono manifestare il proprio
interesse a partecipare alla selezione presentando apposita istanza al Distretto Socio-Sanitario n. 51,
presso il Comune di Pantelleria. L’istanza di partecipazione, corredata da tutta la documentazione
richiesta, deve pervenire al Distretto SS n. 51 entro il 04 Maggio 2026 esclusivamente al seguente
indirizzo di posta certificata protocollo@pec.comunepantelleria.it con il seguente oggetto:




“Manifestazione di interesse per l’'individuazione di un Ente/Associazione promotore dei
tirocini di inclusione sociale previsti dal Piano Distrettuale Dopo di Noi”

9. INFORMAZIONI

Per informazioni e/o chiarimenti rivolgersi al Servizio Sociale del Comune di Pantelleria tel.
0923/695017.

Pantelleria, 03 Aprile 2026




